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Bestuursvergadering All In 2008‐06‐23 
 

Verslag 
 

 
Aanwezig  :  Rob Boekholt, Eddy Derks, Ronald Kamphuis, Erica Mabesoone, Berni van Vlokhoven, 

Hans de Vrieze  
Gedeeltelijk  :  Frank van Beek, Frank v.d. Steur, Rieky Vennix (afwezig m.k.: Susanne Scheepers) 
 
Afwezig m.k.  :  ‐ 
 
 
 
1. Opening. 

Ronald opent de vergadering.  
 

2. Vaststelling agenda. 
a. Datum vergadering is foutief opgenomen in agenda. 
b. De punten 3 en 4 worden omgewisseld. 
c. De agenda is akkoord. 

 
3. Activiteitencommissie. 

a. Susanne heeft zich afgemeld voor deze vergadering. 
b. Het  zou  prettig  zijn  wanneer  er meer mensen  zitten  zouden  hebben  in  de  Activiteiten‐

commissie. 
c. Statiegeldregeling 

i. De oorsprong en de voorgestelde regeling worden toegelicht. Tijdens de ALV is gevraagd 
of het mogelijk  is om bij feesten zoals bijv. het  jaarfeest een bijdrage te vragen aan de 
leden   teneinde te bereiken dat zoveel mogelijk  leden die zich aangemeld hebben, ook 
daadwerkelijk komen. Het doel is zoveel mogelijk zekerheid te verkrijgen over het aantal 
gasten en daarmee een goede inkoop.  

ii. Het bestuur heeft de vraag besproken en stelt voor om bij dergelijke activiteiten aan de 
leden een bijdrage te vragen van 5,‐ euro. Deze eigen bijdrage zal tijdens de activiteit in 
de  vorm  van  consumptiebonnen  aan  de  leden  terugbetaald  worden  (zgn. 
statiegeldregeling).  

iii. De  Activiteitencommissie  wordt  verzocht  na  te  denken  over  dit  voorstel  en  indien 
akkoord, dit voorstel in te voeren bij alle relevante activiteiten. 

d. Meerdere grote activiteiten per jaar 
i. Agendapunt  wordt  toegelicht:  Tijdens  de  ALV  is  voorgesteld  om  een  tweede  grote 

activiteit als het Mixtoernooi te organiseren teneinde meer aandacht te vestigen op de 
vereniging. 

ii. De  Activiteitencommissie  geeft  aan  dat  het  een  probleem  is  om  tijdig  aanmeldingen 
voor  activiteiten binnen  te  krijgen. Voor de Teambuilding bijv. hadden  zich  een week 
tevoren  nog  te weinig mensen  zich  aangemeld  om  de  activiteit  door  te  laten  gaan. 
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Uiteindelijk waren  op  de  donderdag    voorafgaand  aan  de  Teambuilding  (!)  toch  nog 
voldoende aanmeldingen. Probleem is vervolgens wat te doen/regelen voor de mensen 
die zich aangemeld hebben. Dit probleem speelt niet wanneer er een activiteit voor een 
heel team georganiseerd wordt. Dan kan e.e.a. (ruim) tevoren georganiseerd worden. 

iii. De wijze van uitnodigen wordt besproken: 
a) Er is heel veel aandacht geschonken aan de verschillende manieren waarop de leden 

uit te nodigen voor de Teambuilding. Desondanks kwam er toch weinig response. De 
leden zijn uitgenodigd via de Nieuwsbrief (na de ALV) en vervolgens een tweede maal 
middels een aparte, persoonlijke uitnodiging. Daarnaast zijn alle coaches en trainers 
nogmaals geïnformeerd  (via e‐mail) en hebben deze e.e.a. ook onder de  aandacht 
gebracht van hun teams. Verder zijn leden er persoonlijk op aangesproken. De leden 
hebben dus in ieder geval via e‐mail minstens driemaal de uitnodiging ontvangen. 

b)  Telkens blijkt dat er op het  laatste moment meer mensen  komen dan dat er  zich 
aangemeld hebben, en dus op gerekend is. Daarom is er bij de Teambuilding gekozen 
voor voorinschrijving met een geldbedrag zodat er meer zekerheid zou bestaan over 
het aantal aanwezigen. 

c) Dit  probleem  speelt  ook  bij  het  Mixtoernooi.  En  bestaat  al  jaren.  Het  lijkt  een 
gewoonte  te  zijn  bij  All  In.  Activiteiten  die  op  het  laatste moment  georganiseerd 
worden  verlopen  qua  aanmeldingen  voorspoedig,  maar  activiteiten  die  tijdig 
aangekondigd worden lopen tegen een slechte response aan. 

d) Omdat de indruk bestaat dat de leden in de leeftijd van  junioren en ouder de e‐mails 
slecht  lezen resp. geen actie ondernemen, wordt het idee geopperd om deze teams 
tijdens de trainingen te bezoeken en e.e.a. aan te kaarten. Dit wordt een goed  idee 
gevonden. 

iv. De Kick‐off heeft geen doorgang vanwege een tekort aan aanmeldingen.  
v. De verschillende activiteiten, de planning en de bekendmaking worden besproken. De 

conclusie  is dat het niet aan de evenementen en de planning  ligt. Ook de motivatie en 
de mankracht voor het organiseren is voldoende. Het probleem ligt ´m in de doelgroep, 
in het activeren er van. 

vi. Vanuit  het  bestuur  wordt  gevraagd  waar  het  bestuur  ondersteuning  kan  verlenen. 
Gevraagd  wordt  om  een‐  of  tweemaal  een  vergadering  bij  te  wonen  teneinde  de 
communicatie  te  bevorderen  en  vragen  te  beantwoorden. Afgesproken wordt  dat  de 
Activiteitencommissie  zal  bespreken  bij  welke  vergaderingen  aanwezigheid  van  het 
bestuur resp. een bestuurslid gewenst is en zal de uitnodigingen aan Berni sturen. 

e. De financiële kant van de activiteiten wordt besproken. Het zou prettig zijn wanneer er geen 
privé‐gelden  in een  activiteit  zouden moeten worden  gestopt. Dit  zou  voorkomen  kunnen 
worden door het afgesproken budget tevoren bij de commissie te  laten zijn en de bijdrage 
van de leden aan de commissie te laten betalen. Op dit moment is nog niet alles uitbetaald. 
Het  bestuur  zal  dit  punt  later  in  deze  vergadering  bespreken  en  de Activiteitencommissie 
informeren. 
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4. Mededelingen algemeen. 
a. Er zijn geen algemene mededelingen. 

 
5. Ingekomen en uitgestuurde post. 

a. Ingekomen post: 
i. Stimulans: Nieuwsbrief. Ronald  licht de  functie van  Stimulans  toe en adviseert om de 

Nieuwsbrief in de gaten te houden. 
ii. Lumens Groep: Controle inzake gegevens Vrijwilligersverzekering. Erica zal nagaan of er 

actie ondernomen moet worden. 
iii. Gemeente: Evenement Be‐Leef Veldhoven: All In wordt gevraagd een bijdrage te leveren 

aan dit nieuwbouwevenement. Berni  zal de e‐mail beantwoorden en daarin aangeven 
dat All In anders dan de wedstrijden die dan plaatsvinden geen bijdrage zal leveren. 

iv. Teneinde  antwoorden  op  e‐mails  te  krijgen wordt  afgesproken  dat  voortaan  aan  het 
onderwerp een “? “ toe te voegen. 

b. Uitgestuurde post: 
i. Brief aan KNBSB inzake softbalwedstrijd All In – Vos Cardinals van 7 juni. Inmiddels heeft 

de KNBSB All In in het gelijk gesteld. 
ii. Brief aan gemeente inzake gebreken alarmsysteem Kempen Campus.  
iii. Brief aan gemeente inzake gebruik door derden van velden Kempen Campus op 29  juni. 

 
6. Verslag bestuursvergadering 2008‐05‐28. 

a. Er zijn geen inhoudelijke opmerkingen. 
b. Het verslag wordt vastgesteld. 
 

7. Actiepunten. 
a. I.v.m.  tijdgebrek  i.v.m.  voorbereiding  presentatie  4‐honken‐plan  wordt  afgesproken  dat 

iedereen  voor  het  komende  weekend  Berni  zal  informeren  omtrent  afgehandelde 
actiepunten. De resterende punten zullen in de volgende vergadering besproken worden. 
 

8. 4‐honken‐plan. 
a. De presentatie van het 4‐honken‐plan  vindt plaats  tijdens de bijeenkomst op 2  juli a.s.. Er 

heeft  niemand  stukken/informatie  doorgestuurd  aan  Ronald.  De  verschillende  honken 
worden besproken: 
i. Public  relations:  Doel  is  informatie  naar  buiten  te  brengen  en  naamsbekendheid  te 

verkrijgen.  Dit  doel  valt  onder  de  hoede  van  PR  en  Ledenwerving:  Berni  is 
contactpersoon PR richting Inger. Berni zal punten aanleveren. 

ii. De  bespreking  Ledenwerving  door  Rob  en  Erica  is  ondanks  twee  pogingen,  niet 
doorgegaan. Ronald geeft aan dat hij het geen probleem vindt om op 2 juli aan te geven 
dat dat het probleem  is waar we voor staan. We zijn namelijk een basis aan het leggen 
voor  de  toekomst.  Daarbij moet  ook  gekeken wat  het meest  effectief  is  voor  All  In: 
naamsbekendheid  of  bestendigheid  binnen  de  vereniging.  Het  antwoord  luidt 
vanzelfsprekend: bestendigheid. Erica zal punten aanleveren. 

iii. Financiële  positie  verbeteren:  Het  enige  dat we  kunnen melden  is  dat  de  financiële 
positie niet achteruit gaat.  
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iv. Fondsenwerving/Sponsoring:  Er  zijn  weinig  mensen  die  energie  willen  steken  in  de 
sponsoring. Rob wil de winkeliers  in de Kromstraat  langs gaan en kijken of er wellicht 
sponsors zijn. Ronald geeft aan dat we ons er van bewust moeten zijn dat dit wellicht 
niets oplevert en dat het mogelijk beter is de energie in de vereniging te steken. Het zou 
beter kunnen zijn om binnen de vereniging mensen te zoeken die willen sponsoren.  In 
ieder geval moet de “Club van 50” meegenomen worden. Die club zou  de mogelijkheid 
gegeven moeten worden om zelf aan te geven waar het sponsorgeld aan besteed wordt 
waarbij duidelijk  aangegeven moet worden dat die wens niet  bindend  is. Uitgesloten 
wordt sponsoring voor een bepaald  team. Het doel  is dat de mensen binnen een  jaar 
zien wat er met hun  geld  gebeurt/gebeurd  is. Op 2  juli moeten we met  voorbeelden 
komen.  Rob zal punten aanleveren aan Ronald. 

v. Accommodatie: Officieel valt dit onder de hoede van Eddy. Echter, Hans en Eddy hebben 
samen de handen uit de mouwen gestoken. Hans zal een aantal dingen opschrijven die 
nog gaan gebeuren. Hans zal Ronald e.e.a. toesturen (met kopie aan Eddy). 

 
9. Kantine. 

a. Bezetting. 
i. Inge  is vanwege werk‐ en privé/omstandigheden niet meer  in staat om de coördinatie 

van de kantinediensten te verzorgen.  
ii. Afgesproken wordt  dat  Berni  het  van  haar  over  zal  nemen.  Ze  zal  Inge  hieromtrent 

informeren en e.e.a. afstemmen. 
b. Kantine naar veld / bewegwijzering van veld naar kantine. 

i. Deze punten betreffen contact met zowel de gemeente als de Kempen Campus. Eddy en 
Hans  zullen  e.e.a.  gezamenlijk  onder  hun  hoede  nemen.  Hans  zal  als  eerste  contact 
opnemen  met  de  facilitair  manager  van  de  school.  En  vervolgens  met  Eddy  de 
vervolgstappen afstemmen. 

 
10. Beleid. 

a. Beleidsplan. 
i. Ronald heeft het beleidsplan ontvangen van Rob en doorgenomen.  
ii. Rob wordt gevraagd om het plan beter  leesbaar te maken. Rob zal hiervoor zorgen en 

e.e.a. doorsturen naar alle bestuursleden. 
b. Beleid “Lid van Verdienste”. 

i. Punt wordt i.v.m. tijdgebrek doorgeschoven naar de volgende vergadering. 
 

11. Financiën. 
a. Erica informeert de vergadering dat we wat de financiën betreft op de goede weg zitten.  

 
12. Mededelingen TC. 

a. Beginnerrijbewijs  en  vervoer minderjarige  leden:  Ronald  zal  een  formulering  opstellen  ter 
publicatie in de Nieuwsbrief. 

b. Hans  licht  de  kaderbijeenkomst  kort  toe.    Hij  waarschuwt  dat  er  het  komende  seizoen 
problemen met de kaderbezetting verwacht worden. 

c. De kleding is binnen.  
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13. Website. 

a. De  vergadering  is  akkoord  dat  de  nieuwe  zaken  de website  aangaande  (publicatie  datum 
kopijsluiting,  nieuwe  rubriek  Te  koop  gevraagd/aangeboden,  wachtwoord  verslagen  en 
opname statuten in september verzorgd worden. Berni zal Inger informeren. 
 

14. Rondvraag. 
a. Informatie  Hans:  Vorige  week  heeft  hij  het  Veiligheidheidsoverleg  Kempen  Campus 

bijgewoond. Een belangrijk punt dat ter sprake kwam  is dat het campusterrein het stempel 
”eigen  terrein” heeft  gekregen. Dit houdt o.a.  in  dat wij  als  vereniging  (zowel bestuur  als 
kader) bevoegd  zijn op  te  treden  tegen dingen die niet mogen gebeuren. Hans gaat bij de 
gemeente  of  er  bordjes  geplaatst  worden  zodat  bij  alle  bezoekers  bekend  geacht  mag 
worden dat het terrein “eigen terrein” is. 

b. Mededeling  Eddy: Op het honkbalveld  zijn  “niet‐rokers”‐stickers  aangebracht. Bestickering 
van het softbalveld volgt. 

 
15. Ronald sluit de vergadering. 

 
16. Volgende vergadering. 

Woensdag 27 augustus, 20.15 uur 

 
 
Berni van Vlokhoven 


