Algemene Ledenvergadering VHSV All In
2008-03-19

Aanwezig : Luuk Bazelmans, Frank van Beek, Rob Boekholt, Yvonne Bolt, Freek Bouwens, Ad
Couwenberg (ouder), Eddy Derks, Marco van Gestel, Eelco van Ham, Maarten van
Ham, Ellen Hornman, Ronald Kamphuis, Stijn Kuijper, Frederiek van Maar, Cocky v.d.
Nieuwenhof, Jeroen Oost, Susan Scheepers, Nico v.d. Steen, Frank v.d. Steur, Dries
Swart, Martijn Vennix, Berni van Vlokhoven, Hans de Vrieze

Afwezig m.k. : Femke Coopmans, Lettie Hoogstra, Hetty v.d. Hurk (ouder), Reinier Kasander, Anne
Keeris, Erica Mabesoone, Inger Rempt, Peter de Vrieze, Henny Wabnitz, Rob Wabnitz

1. Opening en welkom.

a. Berni van Vlokhoven opent de vergadering, heet iedereen welkom en refereert aan haar
introductie via de Nieuwsbrief.

b. Geconcludeerd wordt dat er conform de statuten niet voldoende leden aanwezig zijn om de
ALV rechtsgeldig te laten zijn. Vastgesteld wordt dat de ALV uitgesteld wordt tot 19 maart,
20.15 uur.

c. Berni heropent de vergadering om 20.15 uur. Ze stelt Ronald Kamphuis voor die zich
vanavond kandidaat stelt voor de functie van ad interim voorzitter. Een woord van dank gaat
uit aan de leden van het bestuur en de TC: Zij hebben zich de afgelopen weken enorm
ingespannen de begroting sluitend te krijgen. Verder zijn zij er in geslaagd een ad interim
voorzitter te vinden.

d. Berni geeft het woord aan Ronald Kamphuis die de ALV verder zal leiden. Ronald refereert
aan zijn introductie via de Nieuwsbrief en vertelt kort over zichzelf. Het doet hem deugd te
zien dat een derde van het aantal leden aanwezig is hetgeen bemoedigend is want er zijn tal
van verenigingen die met kleinere opkomsten om moeten gaan.

2. Notulen ALV 2007.

a. De notulen zijn vastgesteld door het bestuur en verspreid onder de leden.
Voorafgaand aan de ALV zijn er geen op- en/of aanmerkingen binnengekomen bij het
bestuur.

¢. Vanuit de vergadering wordt opgemerkt dat er een tegenstrijdigheid is: In de notulen staat
opgenomen dat de ouders van jeugdleden geen stemrecht hebben terwijl in de uitnodiging
van deze ALV aangegeven staat dat deze ouders wel stemrecht hebben. Geantwoord wordt
dat na de vaststelling van de statuten een wetswijziging heeft plaatsgevonden die aangeeft
hoe de vertegenwoordiging van jeugdleden minimaal geregeld moet zijn. Overeenkomstig
die wet hebben ouders/verzorgers van jeugdleden stemrecht. Aangezien de wet boven de
statuten gaat, hoeven de statuten niet gewijzigd te worden.




d. De notulen worden, met dank aan de secretaris, vastgesteld.

3. Financién 2007.
a. Financieel verslag:

De penningmeester, Erica Mabesoone, heeft dit agendapunt voorbereid. Omdat zij
vanavond i.v.m. gezondheidsproblemen vanavond niet aanwezig kan zijn, zal Eddy Derks
de toelichting verzorgen.

Het Financieel verslag wordt gepresenteerd.

b. Verslag Kascommissie:

Frank v.d. Steur doet namens de Kascommissie verslag. Hij informeert de vergadering dat
e.e.a. helemaal in orde is bevonden. Verder wordt Erica gecomplimenteerd voor het vele
werk dat door haar verzet is, ook gezien het feit dat zij de boekhouding pas halverwege
het jaar heeft overgenomen. Ze heeft 0.a. haar uiterste best gedaan de achterstallige
contributies te innen en is daar ook in z’'n geheel in geslaagd.

Kascommissie stelt voor de leden van het bestuur decharge te verlenen. Desgevraagd
stemt de vergadering in met dit voorstel.

4. Begroting 2008.

a. De conceptbegroting 2008 wordt gepresenteerd. Het concept geeft een tekort weer, mede

veroorzaakt door verhogingen van gemeentewege.
b. Contributieverhoging:

Het bestuur heeft gekeken op welke punten bezuinigd zou kunnen worden maar heeft
geconcludeerd dat het beter zou zijn een geringe contributieverhoging voor te stellen in
plaats van bezuinigingen.

Het voorstel contributieverhoging wordt gepresenteerd:

e Niet-spelende leden: van 25,- naar 35,- euro

e Leden 6-11 jaar: van 72,- naar 85,- euro

e Leden 12-14 jaar: van 92,- naar 105,- euro

e leden 16-17 jaar: van 116,- naar 135,- euro

e Leden 18 jaar en ouder: van 140,- naar 160,- euro

Eddy licht toe dat de oorspronkelijk geplande ALV mede is uitgesteld teneinde te
proberen de begroting rond te krijgen. Het voorliggende voorstel heeft tot doel een
sluitende begroting te verkrijgen waarmee een goede bodem onder vereniging gelegd
wordt. Verder wordt opgemerkt de er gedurende de afgelopen 4 jaar geen
contributieverhogingen doorgevoerd zijn. En dat de zaalhuur een verhoudingsgewijs
groot beslag op de begroting legt. Reden ook waarom de zaaltrainingen in maart
geannuleerd zijn.

Er is gezocht naar een balans tussen de inkomsten (contributie en sponsoren) en
uitgaven waarbij er van uitgegaan dient te worden dat sponsoren niet als structurele
inkomsten worden gezien. Het wegvallen van het sponsorgeld ad 1.000,- euro (i.v.m.




Vi.

faillissement sponsor) is medeveroorzaker van de problemen met de begroting. Ook
heeft het afnemen van het ledenaantal direct gevolgen voor de begroting.

De gemeente kan de zaalhuur verhogen en/of korten op de subsidie. lets waarop geen
invloed kan worden uitgeoefend. De huur van de verschillende sportzalen in Veldhoven
zijn gelijk. Het trainen in een grote zaal is een luxe gezien het (geringe) ledenaantal dat
All In heeft.

Vanuit de vergadering wordt opgemerkt dat een verhoging van 50% voor niet-spelende
leden fors is. Geantwoord wordt dat het bestuur zich hiervan bewust is en er lang over
gesproken heeft maar dat de bijdrage in vergelijking tot omliggende verenigingen nog
altijd laag te noemen is. Verder wordt geantwoord dat wanneer de vergadering van
mening is dat de voorgestelde contributieverhoging verlaagd dient te worden, het
bestuur die verlaging over zal nemen.

Desgevraagd wordt de vergadering geinformeerd dat een maand huidige zaalhuur zich
verhoudt tot een jaar veldhuur. Opgemerkt wordt dat All In geen clubhuis heeft. Het is
daarom van belang om ook gedurende het winterseizoen bindingsactiviteiten te
organiseren. Gezien het feit dat de zaalhuur (te) veel geld kost en niet iedereen
zaaltraining als prettig ervaart, is het noodzakelijk om op andere manieren aan de
clubbinding te werken. Het bestuur en de TC hebben zich de afgelopen weken gebogen
over mogelijke oplossingen. Eén oplossing (een compromis) is het terugbrengen van het
aantal zaaltrainingsuren. Een uitzondering hierop zullen de pupillen zijn: zij zullen
wekelijks in een kleine zaal trainen. De overige teams zullen iedere twee weken eenmaal
trainen. Ook wordt er gekeken naar de opbouw van het ledenaantal. Verder heeft Bixie —
een regio-orgaan waarvan All In lid is — de beschikking over trainingsfaciliteiten waarvoor
geen zaalhuur betaald hoeft te worden. Dit is een optie die nog bekeken en uitgewerkt
moet worden.

De vergadering wordt gevraagd of het voorstel contributieverhoging aanpassing behoeft
resp. of men akkoord kan gaan met het voorstel. De vergadering is akkoord met de
voorgestelde contributieverhoging. Het bestuur dankt de vergadering voor het
vertrouwen dat hiermee uitgesproken wordt.

De vergadering wordt geinformeerd dat het bestuur wellicht volgend jaar aan de ALV
toestemming zal vragen om jaarlijks de contributie automatisch te verhogen met het
prijsindexcijfer en met de jaarlijkse contributieverhoging van de KNBSB. Het verzoek zal
onderbouwd worden met cijfers en toelichting.

c. De begroting 2008 incl. contributieverhoging wordt gepresenteerd.

Deze zaalhuur is gebaseerd op de reeds gerealiseerde trainingen in januari en februari en
op de (beperkte) trainingen in november en december a.s.. Toegelicht wordt dat
zaalreserveringen die op feestdagen vallen niet in rekening gebracht worden. En dat
daarom i.v.m. de clubbinding ook in december getraind zal worden. Vanuit de
vergadering wordt opgemerkt dat de betreffende zaalhuur desondanks een te groot
beslag op de begroting legt. Het bestuur geeft aan dat dit beslag relatief klein is maar
zegt toe deze opmerking mee te nemen in de overwegingen.




ii. Desgevraagd wordt door het bestuur toegezegd om in de begroting 2009 een overzicht
op te nemen van de ledenaantallen in de afgelopen jaren en de kosten zaalhuur in de
afgelopen jaren.

iii. Desgevraagd wordt de vergadering geinformeerd dat de reiskosten betrekking hebben
op trainers die om reiskostenvergoeding vragen.

iv. Gevraagd wordt naar de post Opleidingen. Toegelicht wordt dat één van de redenen
waarom All In lid is geworden van Bixie, is dat Bixie een groot aantal opleidingen verzorgt
en dat All In daar gebruik van wil maken, m.n. voor trainers en coaches. Ook kan Bixie in-
huis trainingen voor trainers en spelers verzorgen.

v. Desgevraagd wordt geantwoord dat potentiéle sponsorbijdragen niet opgenomen
worden in de begroting omdat de begroting gestoeld moet zijn op definitieve, vaste
inkomsten.

Vanuit de vergadering wordt gevraagd om in de presentatie van de begroting de begrotingen
van het vorig jaar en het lopend jaar naast elkaar te zetten. Verder wordt opgemerkt dat het
handig zou zijn geweest om de financiéle gegevens in kopie uit te reiken; nu moet alles
onthouden worden. Vanuit het bestuur wordt toegezegd in de toekomst de cijfers naast
elkaar te zetten waarbij er ook de vergelijking vorig jaar versus lopend jaar opgenomen zal
worden.

Vanuit de vergadering wordt gevraagd naar het verloop van de begroting de komende jaren.

Het bestuur geeft aan dat daar op dit moment geen zicht op is, dat daar de komende jaren

aandacht aan besteed zal worden.

Desgevraagd stemt de vergadering in met de begroting incl. contributieverhoging.

5. Verenigingsplan 2008.

Hans de Vrieze presenteert het verenigingsplan: het vier-honken-plan. Het plan is, naast de
samenwerking tussen het bestuur en de TC, gebaseerd op vier honken: public relations,
ledenwerving, fondsenwerving en accommodatie.
De doelen van de verschillende honken worden toegelicht:
i. Public relations.
ii. Ledenwerving. Omdat het bestuur en de TC dit niet alleen kunnen wordt een beroep
gedaan op de leden om hieraan actief mee te werken.
De vergadering wordt geinformeerd dat er de afgelopen geflyerd is en dat dit al vijf
nieuwe leden gebracht heeft.
Op 16 april organiseert het Sondervick College een softbaltoernooi. Er worden vrijwilligers
gezocht. Frank v.d. Steur en Luuk Bazelmans zeggen hun medewerking toe.
Verder zal peanuttoernooi een mooie gelegenheid zijn om bekendheid te geven aan de
vereniging.
Het afgelopen mixtoernooi was een succes. Vanuit de vergadering wordt opgemerkt dat
het goed zou zijn om iets dergelijks meerdere malen per jaar te organiseren omdat
daardoor mensen actief over de streep getrokken worden. En dat het jammer is dat er
juist op zondag maar één wedstrijd plaatsvindt omdat wedstrijden op zondag meer




mensen trekken. Verder wordt voorgesteld om een eigen toernooi te organiseren; dit
trekt ook aandacht. Het bestuur en de activiteitencommissie geven aan dat het goede
ideeén maar dat het wellicht moeilijk organiseerbaar is, mede i.v.m. het vinden van
geschikte data en het aanwezig zijn van voldoende vrijwilligers. E.e.a. zal door het bestuur
meegenomen worden. Door de trainer van de aspiranten wordt aangegeven dat hij in het
voorjaar op een zondag in klein verband een mixtoernooitje wil organiseren waarbij de
spelers een klasgenoot of vriend(in) meebrengen.

iii. Fondsenwerving: Het bestuur heeft een sponsorplan met richtlijnen uitgewerkt (er liggen
exemplaren ter inzage). De volgende stap is de actieve werving van sponsoren. De leden
worden gevraagd hieraan een bijdrage te leveren. Op dit moment heeft All In één —
anonieme — sponsor. Het is van belang om contact te onderhouden met de sponsor(en).
Desgevraagd wordt de vergadering geinformeerd dat bordreclame in beperkte mate
toegestaan is: de borden mogen vanaf de Knegselseweg niet zichtbaar zijn.

Desgevraagd wordt de vergadering geinformeerd dat de vereniging beschikt over een
fooienpot. De opbrengst komt in z’n geheel ten goede van de vereniging waarbij het
mogelijk is om een specifiek doel voor de opbrengst te benoemen. Deze fooienpot staat
tijdens kantinediensten in de kantine van GVAC en kan ook tijdens het mixtoernooi
neergezet worden.

De vergadering wordt geinformeerd dat het bestuur denkt aan het oprichten van een
permanente Club van 25.

iv. Accommodatie. De leden wordt gevraagd om een bijdrage te leveren aan het beheer en

onderhoud van de bergruimte en de werkzaamheden aan de velden.
Vanuit vergadering wordt het roken in de dug-out aangekaart: Aan het begin van het
schooljaar is contact geweest met het Sondervick College inzake het roken in de dug-out.
Dit is heel lang goed gegaan. Tot grote ontsteltenis is afgelopen maandag en dinsdag
geconstateerd dat er een grote hoeveelheid peuken in de dug-out en aan de veldrand lag,
en dat de rand van dug-out gebruikt wordt als uitdrukplek. Navraag heeft geleerd dat de
docenten er blijkbaar weer roken. Er dient weer aan de bel getrokken te worden. Het
bestuur zegt toe contact op te nemen met het Sondervick College. Tevens zal het bestuur
de suggestie om bordjes — voor zowel spelers als bezoekers — op te hangen meenemen.

Het bestuur vraagt aan alle leden en ouders van leden om behulpzaam te zijn bij de invulling

van het 4-honken-plan.

Vanuit de vergadering wordt opgemerkt dat op dit moment voornamelijk de oudere leden en

ouders actief zijn. Men zou kunnen kijken naar hoe de jongere leden in te schakelen. Het

bestuur zal deze suggestie meenemen.

Vervolgens wordt per honk gevraagd wie er een bijdrage wil leveren. Degenen die zich

aanmelden zullen uitgenodigd worden voor een bijeenkomst om e.e.a. nader te bespreken.

i. Honk 2, Ledenwerving: Frank v.d. Steur meldt zich aan. Frederiek van Maar geeft aan te
willen helpen wanneer zij daartoe tijd heeft. Stijn Kuijper biedt, met de opmerking dat hij
misschien niet zo veel tijd heeft, aan flyers te ontwerpen en maken.




ii. Honk 3, Fondsen en werving: Voor degenen die potentiéle sponsors kennen: Zie s.v.p. de

sponsorrichtlijnen. Daarin staat alle informatie opgenomen. De leden wordt nadrukkelijk
gevraagd te helpen sponsoren te werven.
Vanuit de vergadering wordt gevraagd of een sponsor ook één team kan sponsoren.
Geantwoord wordt dat ook hieromtrent richtlijnen opgenomen zijn. Men dient zich er van
bewust te zijn dat een eenmalige sponsoring (bijv. shirtreclame) tot gevolg kan hebben
dat deze gedurende een aantal jaren zichtbaar is.

iii. Honk 4, Accommodatie: Jeroen Oost biedt aan om nagenoeg wekelijks — omdat hij
sowieso iemand moet halen en brengen — actief te zijn in de bergruimte, met de
terreinwagen en op het veld. Ook Martijn Vennix en Luuk Bazelmans bieden hun hulp aan.

De vergadering wordt geinformeerd dat er voor elk honk een bestuurslid verantwoordelijk is

maar dat deze het niet alleen kan doen. Er is hulp nodig vanuit de leden en de ouders.

Vanuit de vergadering wordt voorgesteld om een aparte avond te organiseren waarin het 4-

honken-plan aan de orde komt. Wellicht dat er op dit specifieke onderwerp meer mensen

komen, en aanbieden te helpen. Door het bestuur wordt toegezegd daadkrachtig te werken
zodat er ook meteen actie wordt ondernomen.

6. Pauze

7. Verslag commissies en bestuur.

a. Teneinde voldoende tijd over te houden voor het agendapunt “Bestuurssamenstelling” wordt
de vergadering gevraagd om zich te beperken tot het stellen van de vragen die betrekking
hebben op de presentatie. Zodat er voldoende tijd overblijft voor agendapunt
“Bestuurssamenstelling”.

b. Vanuit het bestuur:

i. Terugblik 2007. Hans licht presentatie toe. Vanuit de vergadering wordt gevraagd naar de

doelen voor 2007. Geantwoord wordt dat deze niet precies bekend zijn maar dat
“overleven” er in ieder geval eentje van was.
c. Activiteitencommissie:

i. Terugblik 2007. Eddy licht presentatie toe. Vanuit vergadering wordt opgemerkt dat er
leden zijn die middels het antwoordstrookje aangeven te zullen komen maar vervolgens
toch wegblijven (van bijv. de feestavond). Het op voorhand weten hoeveel mensen er
komen heeft invloed op de hoogte van de onkosten. Wellicht zou er een eigen bijdrage
gevraagd moeten worden zodat mensen ook zich meer gedwongen voelen om te komen.
Verder wordt er vanuit de vergadering opgemerkt dat demonstratiewedstrijd tijdens het
peanuttoernooi een groot succes was.

ii. Vooruitblik 2008. Eddy licht presentatie toe. Vanuit de vergadering wordt opgemerkt dat
er nog niet veel aanmeldingen zijn voor de Kick-off. Blijkbaar heeft een aantal leden de
Nieuwsbrief niet ontvangen. Het Mixtoernooi zal in september plaatsvinden. Omstreeks
15 juni zal er een teambuildingdag georganiseerd worden. Desgevraagd wordt
geantwoord dat het Mixtoernooi een open, zo breed mogelijk toernooi zal zijn.




d. Kantinecommissie:

i. Terugblik 2007. Eddy licht presentatie toe. Desgevraagd antwoordt het bestuur dat op de
dagen dat All In de kantinediensten verzorgt, er 10% van de opbrengst ten goede komt
van All In.

ii. Vooruitblik 2008. Eddy licht presentatie toe. De Kantinecommissie is op zoek naar meer
vrijwilligers. Vanuit de vergadering wordt opgemerkt dat er op aantal dagen waarop
thuiswedstrijden plaatsvonden de kantine niet open was. Verder wordt gevraagd of de
kantine naar het veld gebracht kan worden. Geantwoord wordt dat All In zich dient te
houden aan het beleid. Geprobeerd zou kunnen worden om toestemming te krijgen maar
de kans van slagen wordt heel klein geacht. De suggestie om bewegwijzering naar de
kantine aan te brengen wordt door het bestuur meegenomen.

e. PR Commissie.

i. Nieuwsbrief. Eddy licht presentatie toe. Vanuit de vergadering wordt opgemerkt dat er
weinig ouders zijn. Geadviseerd wordt om leden te vragen om ook het e-mailadres van de
ouders bekend te maken bij het bestuur en bij Frank van Beek i.v.m. de Nieuwsbrief. Het
bestuur zegt toe het inschrijfformulier aan te zullen passen en alle jeugdleden te vragen
de betreffende e-mailadressen aan Berni door te geven. Vanuit de vergadering wordt
aangegeven dat twee leden de Nieuwsbrief niet ontvangen. Dit zal worden nagekeken.
Tot slot worden de leden gevraagd om teksten/kopij aan te leveren.

ii. Website. Eddy licht presentatie toe. Vanuit de vergadering wordt aangegeven dat er
problemen met de grafische weergave kunnen ontstaan wanneer er een verouderde
versie gebruikt wordt. Vanuit het bestuur wordt geantwoord dat er aan dit probleem
gewerkt wordt.

i. Terugblik 2007. Dries licht presentatie toe.

ii. Samenstelling 2007 en 2008. Dries licht presentatie toe.

iii. Materiaalcommissie (commissie binnen TC). Dries licht presentatie toe.

iv. Teams + kader 2007 en 2008. Dries licht presentatie toe. Met excuses voor het foutief
schrijven van Frank’s naam. Verder geeft Dries ook een toelichting op resultaten 2007.

v. Vooruitblik 2008. Dries licht presentatie toe. De TC zal dit jaar meer aandacht schenken
aan de opleidingen.

8. Bestuurssamenstelling.

a. Het overzicht Bestuurssamenstelling wordt gepresenteerd. Ronald licht het overzicht toe:
Eddy, Hans en Rob zullen aanblijven tot 2009. Dit jaar gaat Ellen helaas het bestuur verlaten.
Berni heeft aangegeven dit stokje over te willen nemen. Erica gaat nog door. Ronald stelt zich
voor 1 jaar verkiesbaar als ad interim voorzitter. Hij stelt zich bewust voor 1 jaar verkiesbaar
omdat dit de leden en het bestuur de gelegenheid geeft tussentijds afscheid te nemen. In
principe stelt hij zich in 2009 herkiesbaar.

b. Een heel hartelijk woord van dank wordt uitgesproken richting Ellen. De afscheidsspeech van
Ellen luidt: “Ik heb het graag gedaan”. Ellen wordt niet-spelend lid (lees: sponsor).




Aangezien de statuten dit voorschrijven vinden schriftelijke stemmingen plaats m.b.t. de
verkiezing van Ronald tot bestuurslid resp. ad interim voorzitter en Berni tot bestuurslid
resp. secretaris. De uitslag van beide schriftelijke stemmingen luidt dat beiden unaniem door
de vergadering tot bestuurslid verkozen zijn.

9. Rondvraag.

Susan Scheepers: De begroting van de Activiteitencommissie is goedgekeurd. Blijft deze
goedkeuring —gezien de begrotingsperikelen — gehandhaafd. Het bestuur bevestigt dit.

Het bestuur heeft verzuimd de verkiezing van de nieuwe Kascontrolecommissie aan de orde
te stellen. Dit wordt tijdens de rondvraag rechtgetrokken. Het onderwerp wordt ter sprake
gebracht. Frank v.d. Steur, Frank van Beek, Ellen Hornman en Frederiek van Maar stellen zich
beschikbaar. Frank v.d. Steur en Ellen Hornman worden verkozen tot lid van de
Kascontrolecommissie. Frank van Beek en Frederiek zullen optreden als reserveleden.

Frank van Beek: Is het mogelijk om voortaan de begroting een aantal dagen eerder in te zien
zodat er tijd is om e.e.a. te bestuderen en vergelijken? Het bestuur zegt toe een
overzichtelijker begroting te presenteren. Gekeken moet worden of het mogelijk is om de
begroting eerder inzichtelijk te maken. Dit is mede afhankelijk van het feit of de begroting
tijdig gereed is.

Frank v.d. Steur: Vraag namens Rembert: Dit jaar is er weer een umpireaanstelling geweest.
Er zijn ook aspiranten aangewezen. Gevraagd wordt om op korte termijn deze aspiranten op
te leiden aangezien zij spoedig achter de plaat moeten staan. De TC antwoordt dat dit punt
tijdens de volgende TC-vergadering aan de orde zal komen.

Frank v.d. Steur: Vraagt naar de samenwerking met DVS. Voor zover hem bekend hebben zij
aangeboden een, ook voor All In toegankelijke, pitchertraining te organiseren. De TC geeft
aan nog niet toegekomen te zijn aan dit punt. De TC zal e.e.a. bekijken en t.z.t. voor
terugkoppeling zorgen.

Frank v.d. Steur: Vraagt naar de stand van zaken m.b.t. de bestelling van de nieuwe
uniformen. Het bestuur informeert de vergadering dat de lijst bijgewerkt is maar nog niet
definitief omdat nog niet alle teams gegevens aangeleverd hebben. Daarnaast is het
minimum aantal te bestellen bovenshirts nog niet bereikt waarbij opgemerkt wordt dat het
bestuur besloten heeft om eventueel maximaal twee bovenshirts op kosten van de
vereniging te bestellen indien nodig. Het bestuur zal middels een artikel in de Nieuwsbrief de
stand van zaken weergeven.

De vergadering wordt geinformeerd omtrent de e-mailadressen waarop de voorzitter en
secretaris van All In te bereiken zijn.

10. Sluiting.

Ronald dankt de aanwezigen voor hun belangstelling en bijdragen en sluit de vergadering.

Berni van Vlokhoven, notulist




Actiepunten

Bestuur:

TIC

0.

10.

Begroting:

a. Vergelijking lopend jaar versus voorgaand jaar opnemen

b. Meerjarenbegroting opnemen

c. Overzicht ledenaantallen en zaalhuur afgelopen jaren opnemen

d. Eventueel toekomstig verzoek tot automatische jaarlijkse contributieverhoging met
prijsindexcijfer en Bondsverhoging onderbouwen met cijfers en toelichting

e. Bekijken of begroting een aantal dagen voorafgaand aan de ALV beschikbaar kan zijn voor de
leden

Kijken naar de mogelijkheden om meerdere malen per jaar een grote activiteit (zoals bijv.

mixtoernooi of eigen toernooi) te organiseren

4-honken-plan:

a. Roken in de dug-out: Contact opnemen met Sondervick College en wellicht bordjes ophangen
(voor zowel spelers als bezoekers)

b. Bekijken hoe jongere leden actief te laten zijn voor vereniging

c. Separate bijeenkomst organiseren teneinde voldoende helpende handen te vinden

Bekijken of er eigen bijdrage gevraagd kan worden aan degenen die activiteiten als de

feestavond bezoeken

Nagaan of kantine naar veld gebracht kan worden en bekijken of bewegwijzering naar kantine

aangebracht kan worden

E-mailadressen opvragen bij ouders jeugdleden en inschrijfformulier aanpassen

Problemen grafische weergave website oplossen

Middels artikel in Nieuwsbrief stand van zaken bestelling uniformen weergeven

Opleiden aspiranten tot umpire bespreken tijdens eerstvolgende TC-vergadering
Samenwerking DVS en pitcheropleiding: bekijken en uitkomst terugkoppelen




